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L.C. Clara Rodriguez Ortiz

Pachuca de Soto Hidalgo; 16 de marzo del 2021.

Oficio No. SC/OIC/COFQIN/008/2021

Mariana Pérez Garcia

Encargada del Despacho de la Corporacion de
Fomento de Infraestructura Industrial
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 18 fracciones | y Il del Reglamento Interior de la Secretaria
de Contraloria, articulo 25 del Codigo de Etica de la Administracién Publica del Estado de Hidalgo
y en seguimiento al oficio COFQIN/Oficio/2021/048 mediante el cual hace llegar a esta area a mi
cargo el Proyecto del Codigo de Conducta de la Corporaciéon de Fomento de Infraestructura
Industrial para su revision, tengo a bien informarle que una vez revisado el documento y atendidas
las observaciones por parte del Organismo, este Organo Interno de Control aprueba el Cédigo
de Conducta de la Corporaciéon de Fomento de Infraestructura Industrial.

Lo anterior para los tramites administrativos conducentes.

Sin otro particular por el momento, le envio un cordial saludo.

Atentamente

C.cp. Lic. Juan Luis Romero Garcia. - Director General de Organos de Control y Vigilancia.
Expediente

Carr. México - Pachuca km. 845,
Col. Las Colonias,

Pachuca de Soto, Hgo., C. B, 42083
Tel: 771 191128
www.hidalgo.gob.mx



Contraloria
Hidalgo crace cortigo S
Balasa Litve y Bele sec
. s
Fachuca de Soto, Hidalgo, a 13 de mayo de 2021
N°® DE OFICIO: SC/CEPCI/061/2021
MARIANA PEREZ GARCIA

ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
CORPORACION DE FOMENTO DE
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL
PRESENTE

Por medio del presente, en atencion al oficio nimero COFOIN/Oficio/2021/058, con fundamento en lo establecido por el
numeral 05 de los Lineamientos Generales que Establecen las Bases para la Integracion, Organizacidn y Funcionamiento
de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, este Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Contraloria, me permito informar lo siguiente:

Los Codigos de Conducta son definides como el instrumento decntoldgico en el que se especifica de manera puntual la
forma en que las y los servidores plblicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad y otras disposiciones que
resulten procedentes, considerando la misién, visién y las atribuciones de cada institucién, a fin de enfrentar los riesgos
éticos especificos que cada uno de los cargos, 4reas o unidades administrativas que faorman parte de su estructura
organica.

Bajo esta tesitura, se considera que estos instrumentos deben contener aspectos formales, entre los que se destaca: la
redaccién clara, sencilla e incluyente; un glosario con los conceptos minimos para facilitar su comprensién; formato
accesible y atractivo; la extensién minima de dos hojas y a la fecha de emisién y actualizacion del mismo.

Por lo que respecta a los aspectos sustanciales, el Cédigo de Conducta debe precisar su objetivo, asi como, el ambito de
aplicacion y obligatoriedad; las conductas o comportamientos que deberdn observarsg, y |a instancia encargada de la
interpretacién, consulta y asesoria.

Dicho lo anterior, una vez realizado el estudio y andlisis correspondiente al documento en comento, este Comité
Rector, emite el presente VISTO BUEND, sobre el Proyecto del Cod igo de Conducta de Corporacién de Fomento de
Infraestructura Industrial.

5in més por el momento, aprovecha la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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ARQUITECTA MARIANA PEREZ GARCIA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
CORPORACION DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL, CON LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 15 FRACCION XIV DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO, 11 FRACCION | Y XIV DEL
DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA
CORPORACION DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL EL 04 DE OCTUBRE
DE 1999, MODIFICADO EL 30 DE MAYO DE 2005, 18 DE JULIO DE 2005, 27 DE JULIO DE
2009 Y 16 DE MARZO DE 2015, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL
DIiA 1 DE JUNIO DE 2020, 6 FRACCION | DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, en términos del articulo 4 de la Ley Organica de la Administracién Publica para
el Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022 establece en su Eje Rector 1.
‘Gobierno honesto, cercano y moderno”, particularmente en el 1.2 relativo a “Cero Tolerancia a la
Corrupcion”, el compromiso de esta Administracion a sumarse y apegarse a los Lineamientos del
Sistema Nacional Anticorrupcién a fin de prever, detectar y sancionar todas las responsabilidades
administrativas; todos aquellos hechos de corrupcién, asimismo, fiscalizar, transparentar y controlar
los recursos publicos, para fortalecer un comportamiento ético de sus servidores publicos.

TERCERO. Que con fecha 13 del mes de mayo del afio 2019, se publicd en el Periddico Oficial del
Estado de Hidalgo, el Decreto que contiene el Cédigo de Etica de la Administracion Publica del
Estado de Hidalgo, el cual tiene por objeto concentrar los principios, valores y reglas de integridad
que establecen y delimitan el actuar de los servidores publicos en su puesto, cargo o comision
dentro de la Administracién Publica.

CUARTO. Que en términos del articulo 25, en relacién con el cuarto transitorio del Cédigo de Etica
de la Administracion Publica para el Estado de Hidalgo, cada dependencia o entidad debe emitir su
respectivo Codigo de Conducta, en un plazo no mayor a 120 dias naturales siguientes a la
publicacion de la Guia para la Elaboracién y Actualizacién del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica del Estado de Hidalgo que al efecto emitid
la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, dependiente de la
Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, con fecha 27 de mayo de
2019.

Por lo anterior expuesto, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:
ACUERDO

QUE CONTIENE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION DE FOMENTO DE
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL DEL PODER EJECUTIVQO DEL ESTADOQ DE HIDALGO.,

Capitulo I
De las Disposiciones Generales.

1. El presente Codigo de Conducta, es de observancia general y obligatoria para los servidores
publicos de la Corporacién de Fomento de Infraestructura Industrial, las disposiciones de este
Cddigo seran observadas en cualquier lugar, situacion o contexto en el que los servidores publicos



ejerzan algun empleo, cargo o comisién y tendra como objetivo, contribuir en el fortalecimiento
preventivo orientado principalmente al funcionamiento de la organizacion y a la confianza
institucional, dando certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que
deben sujetarse en su quehacer cotidiano garantizando un correcto desempefio de la funcién
publica y evitando conflicto de intereses.

2. El presente Codigo de Conducta, es el instrumento que contiene los principios, valores y reglas
de integridad considerados como fundamentales para la delimitacién del actuar del servicio publico
y que busca incidir en el comportamiento ético y desempefio de los servidores publicos, para
formar un actuar e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al
servicio publica.

3. El lenguaje empleado en este Cadigo no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
genero representan a ambos sexos.

4. Ademas de las definiciones previstas en el Cédigo de Etica de la Administracidn Puablica del
Estado de Hidalgo, para efectos de este Cédigo de Conducta se entendera por:

|. Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta de la Corporacién de Fomento de Infraestructura

Industrial, e instrumento deontolégico que establece los principios, valores y reglas de integridad a
las que aspira el servidor publico en el ejercicio de su empleo, cargo o comision;

Il. Cédigo de Etica: Es el instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira un servidor publico, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

Il. Comité: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Corporacién de Fomento
de Infraestructura Industrial, como 6rgano integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos de interés a través de acciones de
orientacion, capacitacion y difusién de la Corporacion.

IV. Corporacién: La Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial del Poder Ejecutivo del
Estado de Hidalgo.

V. Servidores Publicos: Las personas mujeres y hombres que desempefian un empleo, cargo o
comision dentro de la Corporacién de Fomento de Infraestructura del poder ejecutivo del Estado de

Hidalgo, conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo;

5. Mision: Fomentar el desarrollo y estimular el crecimiento econdmico sustentable y sostenido del
Estado; a traves del incremento de la oferta de espacios industriales para el asentamiento y
consolidacion de inversiones productivas locales, nacionales y extranjeras; asi como la
modernizacion, mantenimiento, desarrollo, administracion y apoyo a la infraestructura industrial,
garantizando que las acciones derivadas de la gestién administrativa se desarrollen dentro del
marco de la legalidad y de una politica publica sustentada en los principios de igualdad, equidad,
solidaridad, justicia y corresponsabilidad; que coadyuven a la generacidn de empleos bien
remunerados y que mejoren la calidad de vida de los hidalguenses y de sus familias.

6. Vision: Para el final de la presente administracion, el Estado de Hidalgo ofrecera ventajas
competitivas, y se habra posicionado como la mejor opcién para el crecimiento y el desarrollo
industrial ordenado en la Zona Metropolitana del Valle de México y de la regién centro del pais,



mediante la oferta de espacios para industria, servicios, comercio, abasto y logistica; con
infraestructura y servicios de calidad, competitividad y productividad, convirtiéndolo en “Hidalgo, el
nuevo destino econdomico de México” y uno de los Estados mas atractivos del pais para la
inversion productiva en los ambitos nacional e internacional.

Capitulo Il
De los Principios, Valores y Reglas de Integridad.

7. Principios. Son aquellos que rigen la actuacién de los servidores publicos de la Corporacion:
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Rendicién de Cuentas, Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y
Equidad.

Los servidores publicos de |la Corporacion en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
deberan observar las siguientes conductas:

I. Legalidad. Conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, asi como las demas leyes y reglamentos
que regulan su empleo, cargo o comision, debiendo actuar con estricto apego y cumplimiento de
las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el
estado de derecho;

Il. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal, ni aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que lo anterior
compromete su empleo, cargo o comision ya que el ejercicio del servicio publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio;

ll. Lealtad. Comprometerse plenamente con la Corporacién, asumiendo las responsabilidades
inherentes a su empleo, cargo o comisién, demostrando respeto y compromiso a los principios,
valores y reglas de integridad, vigilando los intereses publicos, con decision inquebrantable a favor
de la ciudadania;

IV. Imparcialidad. Ejercer su empleo, cargo 0 comision de manera objetiva y sin perjuicios,
proporcionando un trato igualitario a las personas con quien interactie, sin que existan
distinciones, preferencias personales, econémicas, afectivas, politicas, ideoldgicas, culturales y
demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre
ajeno a todo interés particular;

V. Eficiencia. Alcanzar los objetivos propuestos con enfoque hacia resultados, empleando el
minimo de recursos y tiempos que tengan asignados para cumplir con su empleo, cargo o
comisién, desempefiando sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes y
programas previamente establecidos;

VI. Economia. Utilizar los recursos materiales, humanos y financieros para los fines a los que
estan destinados, apegandose a la normatividad establecida con la finalidad de dar cumplimiento a
la funcién sustantiva de la Corparacitn;

Vil. Disciplina. Desempefiar su empleo, cargo o comisidn con esmero, dedicacién y
profesionalismo, asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones,
de manera que genere en la ciudadania certeza y confianza;

Vill. Profesionalismo. Desarrollar su empleo, cargo o comisién, can un total compromiso, mesura
y responsabilidad, acorde a su formacion,



IX. Objetividad. Dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccion de las necesidades e
intereses de la sociedad, por encima de intereses particulares ajenos al bienestar de la
colectividad, dejando de lado aquellos intereses que puedan perjudicar o beneficiar a personas o
grupos en detrimento del bienestar de la sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio
publico constituye una misién que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas
sociales;

X. Transparencia. Vigilar y garantizar el derecho fundamental de toda persona al acceso de la
informacién publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, de acuerdo al marco
normativo aplicable;

XI. Rendicién de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de desempefiar sus funciones
de forma adecuada, sujetandose a la evaluacion de la propia sociedad, lo cual conlleva a que
realice sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la
disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y de optimizacion de
recursos publicos;

Xll. Competencia por Mérito. Conducirse de acuerdo a sus habilidades profesionales, capacidad
y experiencia, impulsando el desarrolio de la funcién pablica para beneficio de la sociedad;

Xlll. Eficacia. Desempefiar su empleo, cargo o comision para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, fines y metas propuestas por la Corporacion;

XIV. Integridad. Anteponer el interés de los ciudadanos y el bien comun por encima de intereses
personales o particulares; y

XV. Equidad. Fomentar la participacion en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres, en
las actividades inherentes a su empleo, cargo o comisién, facultades y atribuciones con la finalidad
de combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los servidores piblicos.

8. Valores. Son cualidades o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

Los servidores plblicos de la Corporacion en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
deberan observar las siguientes conductas:

I. Cooperacion. Aportar lo mejor de sus capacidades, uniendo esfuerzos con sus compafieros de
trabajo;

Il. Entorno Cultural y Ecoldgico. Promover entre los compafieros de la Corporacion, actividades
que generen una cultura de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el medio ambiente:

lll. Equidad de Género. Contribuir a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos y beneficios sociales;

IV. Igualdad y no Discriminacion. Trabajar para que todas las acciones que se desarrollen en la
Corporacién, promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, sin distincién de su condicién social,
genero, color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra
situacion similar;

V. Interés Publico. Actuar para satisfacer el interés colectivo y las demandas sociales y no
perseguir beneficios individuales:



VI. Liderazgo. Transmitir a sus compafieros los principios, valores y reglas de integridad que rigen
a la Corporacién y fomentar su aplicacion y cumplimiento;

VIl. Respeto. Actuar con amabilidad otergando un trato digno y cordial a las personas en general,
compafieros de trabajo, superiores y subordinados; y

Viil. Respeto de los Derechos Humanos. Promover, conocer y aplicar los derechos humanos,
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales
y de los gue el Estado Mexicano sea parte, asi como sus garantias, la igualdad, integridad, el
honor, la no discriminacion, la equidad de género y los derechos laborales entre sus compafieros
de la Corporacion.

9. Reglas de Integridad. Son accicnes que rigen la conducta del servidor publico en situaciones
especificas, para observar y delimitar sus actuaciones orientadas al respeto, honestidad y verdad
que fortalezcan a la Corporacion, actuando con honradez, en cumplimiento responsable de sus
labores cotidianas, absteniéndose de participar en las que pudieran afectar la seguridad, la
independencia y la imparcialidad de su actuacidn publica.

Los servidores publicos de la Corporacion en el desempefio de su empleo, cargo o comisién
deberan observar las siguientes conductas:

I. Actuacién Publica:

a. Cumplir responsablemente con su empleo, carge © comision, asi como coadyuvar en la
obtencién de las metas y objetivos del areg;

b. Mantener un ambiente de respeto y colaboracion en donde la actitud de servicio sea la
canstante;

c. Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a las jornadas laborales;

d. Ser ejemplo de colaboracion y unidad fomentando el trabajo en equipo, tratando con respeto y
evitando hacer distinciones entre sus compafieros;

e. Fomentar el cumplimiento de los objetivos de su area de adscripcién, desarrollando los procesos
que contribuyan a fortalecer la eficiencia e imagen de la Corporacién;

f. Establecer los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los asuntos de su
competencia; y

g. Evitar presentarse al area laboral bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia no
permitida.

h. Evitar colocarse en situaciones que pudiesen representar un potencial conflicto entre intereses
institucionales y particulares.

Il. Informacién Publica:

a. Resguardar todo tipo de informacién y documentacion bajo su responsabilidad por razén de su
empleo, cargo o comision, de acuerdo con los criterios de reserva, confidencialidad y publicidad
especificos consignados en las leyes, reglamentos y demas normatividades aplicables a la
Corporacion;

b. Proporcionar la informacién a la sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales,
excepto cuando se justifigue la reserva o confidencialidad utilizando los procedimientos
establecidos en la ley.

c. Entregar a sus superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes cuya atencion
0 guarda esten bajo su responsabilidad y de acuerdo con las disposiciones aplicables en caso de
renuncia o separacion temporal o definitiva de su empleo, cargo o comision;

d. Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion, preparacion e integracion de la
informacion interna.

e. Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracién y manejo de informacian
interna, asi como en la atencién de las solicitudes hechas en el marco legal correspondiente que
garantice la transparencia;



f. Evitar difundir, entorpecer, detener u obstaculizar registros y demas informacion interna con el fin
de obtener beneficios personales de cualquier indole;

g. Evitar utilizar con fines distintos a los de la misién de la Corporacion, los documentos elaborados
internamente;

h. Evitar utilizar la informacién o el puesto asignado bajo su responsabilidad como medio de
presuncion, posicionamiento social o para obtener algin beneficio personal.

i. Cuidar la informacion a su cargo, al impedir o evitar la sustraccién, la destruccién, el ocultamiento
o la utilizacion indebida de la misma o utilizar de manera indebida la informacién que conozca con
motivo de sus actividades diarias.

j- Mantener actualizada la informacién relativa a tramites y servicios, y proporcionarla a los usuarios
oportunamente.

k. Evitar ocultar los registros y demas informacion interna de la Corporacién relacionada con el
ejercicio de los recursos financieros con la finalidad de propiciar la transparencia y la rendicién de
cuentas, o bien, para pretender obtener beneficios econémicos o de cualquier otra indole.

I. Entregar o dar a conocer informacion relacionada con la Corporacion, cuando no tenga
autorizacién para ello, por lo que en todo momento observara las disposiciones aplicables v
solicitara, en su caso, la intervencioén de las instancias o conductos competentes.

j- Evitar revelar informacién sensible, sustraer, manipular o destruir documentos, asi como realizar
actos contrarios a la ética y la moral que afecten a las personas y bienes de la Corporacion.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacién y Concesiones:

a. Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses de la Corporacion,
la comunidad y buscando el bien comn;

b. Evitar tomar decisiones cuando exista o pueda existir algin conflicto de interés y hacerlo del
conocimiento a la instancia correspondiente;

c. Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto sin realizar ningun tipo de discriminacion
y respetando los derechos humanos de las personas;

d. Evitar recibir cualquier beneficio personal, econémico o en especie:

e. Evitar beneficiarse de los servicios contratados por la Corporacion para fines personales; y

f. Ser imparcial en el otorgamiento o cancelacion del registro de proveedores y contratistas, asi
como en la seleccion, designacion, contratacién y en su caso en la remocién o recision de
contratos en los procedimientos de contratacién.

IV. Programas Gubernamentales:

a. Aplicar correctamente el marco juridico que rige su actuar en el servicio publico;

b. Evitar elaborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico; y

c. Evitar elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio personal, familiar o de tercera persona,
o bien, para perjudicar a terceros.

V. Tramites y Servicios:

a. Desempefar su trabajo con transparencia;

b. Brindar la orientacién e informacién necesaria a la ciudadania y demas personal del servicio
publico que acudan a la Corporacién para realizar cualquier tramite o servicio; y

c. Evitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento de un tramite o servicio.

VI. Recursos Humanos:



a. Actuar con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a sus
intereses particulares y siempre buscando evitar cualquier acto de corrupcién;

b. Actuar conforme a criterios de justicia y equidad;

c. Elegir siempre la mejor opcién que favorezca el cumplimiento de la misién y objetivos de la
Corporacion;

d. Agilizar la toma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encuentren bajo su
responsabilidad;

e. Evitar tomar decisiones si no tiene la facultad o autorizacién correspondiente:

f. Evitar conceder preferencias o privilegios a personas, empresas o institucion alguna;

g. Evitar obstaculizar los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad; y

h. Evitar seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, 0 que no cumplan con las obligaciones que
el marco normativo impone a todo ciudadano.

VIl. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles:

a. Utilizar optimamente todo tipo de recursos que hayan sido asignados, evitando abusos y
desperdicios en su uso;

b. Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo del Organismo, el teléfono,
internet, sistemas o programas informaticos y correo electronico, asi como todo tipo de recursos
como copias, papel, materiales de escritorio, agua, luz y otros;

¢. Utilizar cuando proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion interna:

d. Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi como denunciar cualquier acto de vandalismo
0 uso inadecuado de los mismas:

e. Aprovechar el uso del correo institucional en lugar de medios impresos, con Ia finalidad de
ahorrar papel;

f. Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especificos de la Corporacién, evitando
autorizar su uso en beneficio propio;

g. Evitar hacer mal uso o sustraer de las oficinas, los bienes que se proporcionan para el
desempefio de las labores; y

h. Evitar utilizar las instalaciones de la Corporacién para fines que beneficien o perjudiquen a un
partido politico, asociacion civil, persona fisica o moral.

VIIl. Procesos de Evaluacion:

a. Conducirse de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del desempefio de la gestion
de las instituciones publicas sujetas al control y evaluacién, respetando sus dictAmenes u
opiniones;

b. Sefalar las deficiencias, areas de oportunidad o ausencia o fallas de los mecanismos de control
que hubieren detectado en las dependencias y en las entidades de la Administracion Publica
Estatal;

c. Conducir de manera objetiva, imparcial e independiente, respecto del objeto de las revisiones,
verificaciones, inspecciones o auditorias que se lleven a cabo:

d. Sefialar los incumplimientos o violaciones a las disposiciones juridicas y areas de oportunidad
gue hubiere detectado; y

e. Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o
externa.

IX. Control Interno:

a. Determinar y difundir las medidas de control para el desarrollo oportuno de su empleo, cargo o
comision;



b. Dar a conocer a la instancia correspandiente los asuntos en los que puede existir un conflicto de
interés; y
c. Establecer mecanismos que le ayuden a prevenir la corrupcion y cualquier conflicto de interés.

X. Desempeiio Permanente con Integridad:

a. Actuar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

b. Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respete de los derechos humanos, la equidad
entre mujeres y hombres en las politicas y acciones del servicio publico, ademas de asumir la
igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo: y

c. Evitar aceptar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en las decisiones coma
servidor publico de la Corporacion.

Xl. Cooperacion con Integridad:

a. Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresién para comunicarse con los demas al
exterior y al interior de la Corporacién; y
b. Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género.

XIl. Comportamiento Digno:

a. Evitar generar beneficios por cuestiones de género;

b. Evitar discriminar por razones de género, grupo étnico, religion, creencias, raza, nacionalidad,
edad, orientacion sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades diferentes, condicién social,
ideologias politicas, o cualquier otra caracteristica que diferencie a una persona de otra y que, con
ello, atente contra la dignidad humana;

¢. Evitar utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que favorezcan las
desigualdades entre hombres y mujeres;

d. Evitar ejercer algun tipo de violencia laboral hacia sus compafieros de trabajo, aludiendo a su
género o alguna otra caracteristica inherente a su persona;

e. Evitar condicionar los derechos o prestaciones con las que cuenta la Corporacién para el
personal; y

f. Evitar realizar cualquier acto que acose u hostigue sexual o laboralmente a las compafieras o
compafieros de trabajo.

Capitulo Ill.
De los Juicios Eticos

10. El Codigo de Conducta es una Guia de comportamiento que complementa el criterio juicioso y
sentido comun para ayudar a adoptar conductas que enorgullezcan y propicien una imagen
positiva de la Corperacion y de cada uno de los servidores publicos que la conforman. Este Codigo
fomentara la observancia de principios, valores y reglas de integridad de forma responsable.

Para determinar si estd actuando correcta y responsablemente, antes de realizar una determinada
actividad, se debe evitar una conducta:

I. Que afecte negativamente a la Corparacion,

Il. Que sea ilegal;

Ill. Que vaya en contra de los principios, valores y reglas de Integridad de la Corporacion; y
IV. Que beneficie de manera personal o general el conflicto de interés

Capitulo IV.
De las Sanciones



11. Cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Cédigo de Conducta,
sera sometido a la consideracion del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Corporacion, quien determinara si la falta correspondiente queda registrada en el expediente
laboral o, en su caso se turna al Organo Interno de Control de la Corporacion para la investigacién
correspondiente por la posible comisién de una responsabilidad administrativa.

Capitulo V.
De las Instancia de Asesoria, Consulta e Interpretacion.

12. Para la interpretacion, consulta, asesoria del mismo o en caso de dudas con motivo de su
aplicacion, deberan sujetarse a lo establecido por la Unidad Especializada de Etica, Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado e Hidalgo, al
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y/o al Organo Interno de Control del
Organismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo sera publicado en la pagina web de la Corporacién de Fomento
de Infraestructura Industrial

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA CORPORACION DE FOMENTO DE
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL, UBICADA EN CARRETERA FEDERAL MEXICO-
PACHUCA KM 84.5 C.P 42083 COL. LAS COLONIAS, MUNICIPIO DE PACHUCA, HIDALGO; A
LOS ___ DIiAS, DEL MES DE , DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ARQUITECTA MARIANA PEREZ GARCIA .
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA CORPORACION
DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL



Coordinacion General Juridica

Pachuca de Soto, Hidalgo, 27 de mayo 2021
Oficio nimero CGJ/IDGELC/2400/2021

ARQUITECTA MARIANA PEREZ GARCIA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA CORPORACION
DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL
PRESENTE

En relacion a su oficio nimero COFOQIN/Oficio/2021/116, de 21 de mayo
del presente afio, por medio del cual remite para su revision y validacion el
proyecto del Cédigo de Conducta de la Corporacion de Fomento de Infraestructura
Industrial, para poder ser presentado ante la Junta de Gobierno del mismo
organismo, le manifestamos lo siguiente:

Una vez que el personal de la Direccibn General de Estudios Legislativos y
Consultoria de la Coordinacion General Juridica, procedié al estudio del proyecto
de documento referido, ha sido validado para su formalizacién, quedando
cancelado el anterior Cédigo de Conducta que habia sido validado por esta
Coordinacién y fue remitido con nuestro oficio CGJ/DGELC/3031/2020, de 15 de
octubre del 2020.

-/'/. nLl
Sin existir otro particular, reitero a usted /ef se idad de
consideracion. Ak A

i atenta y distinguida

Palacio de Gobierno, Plaza Judrez s/n 2.° piso,
Col. Centro, Pachuca de Soto, Hgo., C. P. 42000.
Tel.: 771 17 6177

cgjuridica@hidalgo.gob.mx
www.hidalgo.gob.mx



ARQUITECTA MARIANA PEREZ GARCIA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
CORPORACION DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL, CON LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 15 FRACCION XIV DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE HIDALGO, 11 FRACCION | Y XIV DEL
DECRETO QUE MODIFICA DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREO A LA
CORPORACION DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL EL 04 DE OCTUBRE
DE 1999, MODIFICADO EL 30 DE MAYO DE 2005, 18 DE JULIO DE 2005, 27 DE JULIO DE
2009 Y 16 DE MARZO DE 2015, PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO EL
DIA 1 DE JUNIO DE 2020, 6 FRACCION | DEL CODIGO DE ETICA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA DEL ESTADO DE HIDALGO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Plblica del Estado de Hidalgo, con personalidad juridica y
patrimonio propio, en términos del articulo 4 de la Ley Organica de la Administracion Publica para
el Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016 — 2022 establece en su Eje Rector 1.
“Gobierno honesto, cercanc y moderne”, particularmente en el 1.2 relativa a “Cero Tolerancia a la
Corrupcion”, el compromiso de esta Administracidon a sumarse y apegarse a los Lineamientos del
Sistema Nacional Anticorrupcion a fin de prever, deteclar y sancionar todas las responsabilidades
administrativas; todos aquellos hechos de corrupcion, asimismo, fiscalizar, transparentar y controlar
los recursos publicos, para fortalecer un comportamiento ético de sus servidores publicos.

TERCERO. Que con fecha 13 del mes de mayo del afio 2019, se publicé en el Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo, el Decreto que contiene el Codigo de Etica de la Administracian Publica del
Estade de Hidalgo, el cual tiene por objeto concentrar los principios, valores y reglas de integridad
que establecen y delimitan el actuar de los servidores publicos en su puesto, cargo o comision
dentro de la Administracion Publica.

CUARTO. Que en términos del articulo 25, en relacion con el cuarto transitorio del Codigo de Etica
de la Administracion Puablica para el Estado de Hidalgo, cada dependencia o entidad debe emitir su
respectivo Cédigo de Conducta, en un plazo no mayor a 120 dias naturales siguientes a la
publicacion de la Guia para la Elaboracion y Actualizacion del Cédigo de Conducta de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Estade de Hidalgo que al efecto emitid
la Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, dependiente de la
Secretaria de Contraloria del Peder Ejecutivo del Estado de Hidalgo, con fecha 27 de mayo de
2019.

Por lo anterior expuesto, ha tenido a bien aprobar y expedir el siguiente:
ACUERDO

QUE CONTIENE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION DE FOMENTO DE
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE HIDALGO.

Capitulo 1.
De las Disposiciones Generales.

1. El presente Cddigo de Conducta, es de observancia general y obligatoria para los servidores

publicos de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, las disposiciones de este

Cadigo seran observadas en cualquier lugar, situaciéon o contexto en el que los servidores pubhcos e

ejerzan algun empleo, cargo a comision y tendra como objelivo, contribuir en el foﬂalemmlenfgxﬁ ,;.a'm gg,.""l.-é@
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institucional, dando certeza plena a sus servidores publicos sobre el comportamiento ético al que
deben sujetarse en su quehacer cotidiano garantizando un correclo desempefo de la funcion
publica y evitando conflicto de intereses.

2. El presente Codigo de Conducta, es el instrumento que contiene los principios, valores y reglas
de integridad consideradas como fundamentales para la delimitacién del actuar del servicio publico
y que busca incidir en el comportamiento ético y desempeno de los servidores publicos, para
formar un actuar e identidad profesional compartida y un sentido de orgullo de pertenencia al
servicio publico.

3. El lenguaje empleado en este Codigo no busca generar ninguna distincion, ni marcar diferencias
entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un
género representan a ambos sexos.

4. Ademas de las definiciones previstas en el Codigo de Etica de la Administracion Publica del
Estado de Hidalge, para efectos de este Codigo de Conducta se entendera por:

|. Cédigo de Conducta: Codigo de Conducta de la Corporacién de Fomento de Infraestructura
Industrial, e instrumento deontolégico que establece los principios, valores y reglas de integridad a
las que aspira el servidor plblico en el ejercicio de su empleo, cargo o comision;

Il. Cédigo de Etica: Es el instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira un servidor publico, en el ejercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania;

lll. Comité: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Corporacion de Fomento
de Infraestructura Industrial, como érgano integrado que tiene a su cargo el fomento de la ética e
integridad en el servicio publico y la prevencién de conflictos de interés a través de acciones de
orientacion, capacitacion y difusion de la Corporacion.,

IV. Corporacion: La Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial del Poder Ejecutivo del
Estado de Hidalgo.

V. Servidores Publicos: Las personas mujeres y hombres que desempefian un empleo, cargo o
comision dentro de la Corporacién de Fomento de Infraestructura del pader ejecutive del Estado de
Hidalgo, conforme a lo dispuesto en el articulo 149 de la Constitucion Politica del Estado de
Hidalgo;

5. Mision: Fomentar el desarrollo y estimular el crecimiento econdmico sustentable y sostenido del
Estado; a través del incremento de la oferta de espacios industriales para el asentamiento y
consolidacion de inversiones productivas locales, nacionales y extranjeras; asi como la
modernizacion, mantenimiento, desarrollo, administracion y apoyo a la infraestructura industrial,
garantizando que las acciones derivadas de la gestion administrativa se desarrollen dentro del
marco de la legalidad y de una politica pablica sustentada en los principios de igualdad, equidad,
solidaridad, justicia y corresponsabilidad; que coadyuven a la generacion de empleos bien
remunerados y que mejoren la calidad de vida de los hidalguenses y de sus familias.

6. Vision: Para el final de la presente administracion, el Estadc de Hidalgo ofrecera ventajas
competitivas, y se habrd posicionado como la mejor opcién para el crecimiento y el desarrollo
industrial ordenado en la Zona Metropolitana del Valle de México y de la region centro del pais,
mediante la oferta de espacios para indusiria, servicios, comercio, abasto y logistica; con

infraestructura y servicios de calidad, competitividad y productividad, convirtiéndolo en “Hidalgo, el-
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nueva destino economico de Meéxico™ y uno de los Estados mas atractivos del pais para la
inversion productiva en los ambitos nacional e internacional.

Capitulo Il
De los Principios, Valores y Reglas de Integridad.

7. Principios. Son aquellos que rigen la actuacion de los servidores publicos de la Corporacion:
Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Economia, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Transparencia, Rendicion de Cuentas, Competencia por Mérito, Eficacia, Integridad y
Equidad.

Los servidores publicos de la Corporacion en el desemperic de su empleo, cargo o comision,
deberan observar las siguientes conductas:

l. Legalidad. Conocer, cumplir y respetar la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Hidalgo, asi como las demas leyes y reglamentos
que regulan su empleo, cargo o comisién, debiendo actuar con estricto apego y cumplimiento de
las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y otras disposiciones aplicables, respetando siempre el
estado de derecho;

Il. Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision, para obtener o
pretender obtener algin beneficio, provecho o venlaja personal, ni aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas o regalos de cualquier persona u organizacion, debido a que lo anterior
compromete su empleo, cargo o comision ya que el ejercicio del servicio publico implica un alto
sentido de austeridad y vocacion de servicio;

lil. Lealtad. Comprometerse plenamente con la Corporacion, asumiendo las responsabilidades
inherentes a su empleo, cargo © comision, demostrando respeto y compromiso a los principios,
valores y reglas de integridad, vigilando los intereses publicos, con decision inquebrantable a favor
de Ia ciudadania;

IV. Imparcialidad. Ejercer su empleo, cargo o comision de manera objetiva y sin perjuicios,
proporcionande un trato igualitario a las personas con quien interactle, sin gque existan
distinciones, preferencias personales, economicas, afectivas, politicas, ideoldgicas, culturales y
demas factores que generen influencia, ventajas o privilegios indebidos, manteniéndose siempre
ajeno a lodo interés particular;

V. Eficiencia. Alcanzar los objetivos propuestos con enfoque hacia resultados, empleando el
minimo de recursos y liempos que tengan asignados para cumplir con su empleo, cargo o
comision, desempenando sus actividades con excelencia y calidad, en apego a los planes vy
programas previamente establecidos:

VI. Economia. Utilizar los recursos maleriales, humanos y financieros para los fines a los que
estan destinados, apegandose a la normatividad establecida con la finalidad de dar cumplimiento a
la funcion sustantiva de la Corporacion;

VIl. Disciplina. Desempenar su empleo, cargo 0 comision con esmero, dedicacién y
profesionalismo, asumiendo plenamente las consecuencias que resulten de sus actos u omisiones,
de manera que genere en la ciudadania certeza y confianza;

VIIl. Profesionalismo. Desarrollar su empleo, cargo o comisién, con un total compromiso, mesura
y respansabilidad, acorde a su formacion;

IX. Objetividad. Dirigir todas sus acciones y decisiones a la satisfaccién de las necesidades e. -
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colectividad, dejando de lado aquellos intereses que puedan perjudicar ¢ beneficiar a personas o
grupas en detrimento del bienestar de la sociedad, debiendo estar consciente de que el servicio
publico constituye una mision que solo adquiere legitimidad cuando busca satisfacer las demandas
sociales;

X. Transparencia. Vigilar v garantizar el derecho fundamental de loda persona al acceso de la
informacion publica gubernamental de forma clara, oportuna y veraz, de acuerdo al marco
normativo aplicable;

Xl. Rendicion de Cuentas. Asumir plenamente la responsabilidad de desempefiar sus funciones
de forma adecuada, sujetdndose a la evaluacion de la propia sociedad, lo cual conlleva a que
realice sus funciones con eficacia y calidad, asi como a contar permanentemente con la
disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, modernizacion y de optimizacién de
recursos publicos;

Xll. Competencia por Mérito. Conducirse de acuerdo a sus habilidades profesionales, capacidad
y experiencia, impulsando el desarrollo de la funcién plblica para beneficio de la sociedad;

Xlll. Eficacia. Desempefar su empleo, cargo o comisién para garantizar el cumplimiento de los
objetivos, fines y metas propuestas por la Corporacion;

XIV. Integridad. Anteponer el interés de los ciudadanos y el bien comun por encima de intereses
personales o particulares; y

XV. Equidad. Fomentar la participacion en igualdad de circunstancias entre hombres y mujeres, en
las actividades inherentes a su empleo, cargo o comision, facultades y atribuciones con la finalidad
de combatir costumbres y practicas discriminatorias entre los servidores pablicos.

8. Valores. Son cualidades o conjunto de atributos por los que una persona es apreciada o bien
considerada en el servicio publico.

Los servidores puablicos de la Corporacion en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
deberan observar las siguientes conductas:

I. Cooperacion. Aportar lo mejor de sus capacidades, uniendo esfuerzos con sus compafieros de
trabajo;

Il. Entorno Cultural y Ecoldgico. Promover entre los compafieros de la Corporacion, actividades
que generen una cultura de respeto, defensa y preservacion de la cultura y el medio ambiente;

lll. Equidad de Género. Contribuir a que las mujeres y hombres tengan el mismo reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos y beneficios sociales;

IV. Igualdad y no Discriminacion. Trabajar para que todas las acciones que se desarrollen en la
Corporacion, promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, sin distincion de su condicién sacial,
género, color de piel, embarazo, estado civil, discapacidad, preferencia sexual o cualquier otra
situacion similar;

V. Interés Piblico. Actuar para satisfacer el interés colectivo y las demandas sociales y no
perseguir beneficios individuales;

VI. Liderazgo. Transmitir a sus comparieros los principios, valores y reglas de integridad que rigen
a la Corporacion y fomentar su aplicacion y cumplimiento;
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VIl. Respeto. Actuar con amabilidad otorgando un trato digno y cordial a las personas en general-
compaferos de trabajo, superiores y subordinados; y




Vill. Respeto de los Derechos Humanos. Promover, conocer y aplicar los derechos humanos,
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, tratados internacionales
y de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como sus garantias, la igualdad, integridad, el
honor, la no discriminacion, la equidad de género y los derechos laborales entre sus companeros
de la Corporacion.

9. Reglas de Integridad. Son acciones gque rigen la conducla del servidor publico en situaciones
especificas, para observar y delimitar sus actuaciones orientadas al respeto, honestidad y verdad
que fortalezcan a la Corporacion, actuando con honradez, en cumplimiento responsable de sus
labores cotidianas, absteniéndose de participar en las que pudieran afectar la seguridad, la
independencia y la imparcialidad de su actuacién publica.

Los servidores publicos de la Corporacién en el desempefio de su empleo, cargo o comision
deberan observar las siguientes conductas:

l. Actuacion Publica:

a. Cumplir responsablemente con su empleo, cargo o comision, asi como coadyuvar en la
obtencion de las metas y objetivos del area;

b. Mantener un ambiente de respeto y colaboracién en donde la actitud de servicio sea la
constante;

c. Cumplir con los horarios establecidos, asistiendo puntualmente a las jornadas laborales;

d. Ser ejemplo de colaboracion y unidad fomentando el trabajo en equipo, tratanda con respeto y
evitando hacer dislinciones entre sus compaferos;

e. Fomentar el cumplimiento de los objetivos de su area de adscripcion, desarrollando los procesos
que contribuyan a fortalecer la eficiencia e imagen de la Corporacion;

f. Establecer los controles internos necesarios para atender en tiempo y forma, los asuntos de su
competencia; y

g. Evitar presentarse al area laboral bajo los efectos del alcohol o cualquier otra sustancia no
permitida.

h. Evitar colocarse en siluaciones gue pudiesen representar un potencial conflicto entre intereses
institucionales y particulares.

Il. Informacién Publica:

a. Resguardar todo tipo de informacion y documentacién bajo su responsabilidad por razdn de su

empleo, cargo o comision, de acuerdo con los criterios de reserva, confidencialidad y publicidad

especificos consignados en las leyes, reglamentos y demas normatividades aplicables a la
Corparacion;

b. Proporcionar la informacion a la sociedad de manera equitativa, sin criterios discrecionales,

excepto cuando se justifigue la reserva o confidencialidad utilizando los procedimientos
establecidos en |a ley.

c. Entregar a sus superiores los documentos, expedientes, fondos, valores o bienes cuya atencion

o guarda esten bajo su responsabilidad vy de acuerdo con las disposiciones aplicables en caso de

renuncia o separacion temporal o definitiva de su empleo, cargo o comision;

d. Actuar con imparcialidad, cuidado y dedicacion en la elaboracion, preparacion e integracion de la

informacion interna.

e. Actuar con confidencialidad, imparcialidad y cuidado en la elaboracion y manejo de informacion

interna, asi como en la atencion de las solicitudes hechas en el marco legal correspendiente que

garantice la transparencia;

f. Evitar difundir, entorpecer, detener u obstaculizar registros y demas informaciéon interna con el fin

de obtener beneficios personales de cualquier indole;

g. Evitar utilizar con fines distintos a los de la mision de |la Corparacion, los documentos elabaradas
internamente; _
h. Evitar utilizar la informacién o el puesto asignado bajo su responsabilidad como medio der ._anad Goa s
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i. Cuidar la informacion a su cargo, al impedir o evitar la sustraccion, la destruccion, el ocultamiento
o la utilizacion indebida de la misma o utilizar de manera indebida la informacién que conozca con
motivo de sus actividades diarias.

j- Mantener actualizada la informacion relativa a tramites y servicios, y proporcionarla a los usuarios
oportunamente.

k. Evitar ocultar los registros y demas informacion interna de la Corporacion relacionada con el
ejercicio de los recursos financieros con la finalidad de propiciar la transparencia y la rendicion de
cuentas, o bien, para pretender obtener beneficios econémicos o de cualquier otra indole,

I. Entregar o dar a conocer informacion relacionada con la Corporacion, cuando no tenga
autorizacion para ello, por lo gue en todo momento cbservara las disposiciones aplicables y
solicitara, en su caso, la intervencién de las instancias o conductos compelentes.

j. Evitar revelar informacion sensible, sustraer, manipular o destruir documentos, asi como realizar
actos contrarios a la ética y la moral que afecten a las perscnas y bienes de la Corporacion.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y Concesiones:

a. Actuar siempre con objetividad e imparcialidad de acuerdo con los intereses de la Corporacion,
la comunidad y buscando el bien comun;

b. Evitar tomar decisiones cuando exista o pueda existir algin conflicto de interés y hacerlo del
conecimiento a la instancia correspondiente;

c. Cumplir cabalmente con las obligaciones de su puesto sin realizar ningn tipo de discriminacion
y respetando los derechos humanos de las personas;

d. Evitar recibir cualquier beneficio personal, econamico o en especie;

e. Evitar beneficiarse de los servicios contratados por la Corporacion para fines personales; y

f. Ser imparcial en el otorgamiento o cancelacién del registro de proveedores y contratistas, asi
como en la seleccion, designacion, contratacion y en su caso en la remocién o recision de
contratos en los procedimientos de contratacion.

IV. Programas Gubernamentales:

a. Aplicar correctamente el marco juridico que rige su actuar en el servicio publico;

b. Evitar elaborar, promover o emitir politicas publicas y estrategias tendientes a favorecer
indebidamente a personas, grupos o sectores en detrimento del interés publico; y

c. Evitar elaborar, impulsar y aplicar normas para beneficio personal, familiar o de tercera persona,
o bien, para perjudicar a terceros.

V. Tramites y Servicios:

a. Desempefiar su trabajo con transparencia;

b. Brindar la orientacion e informacioén necesaria a la ciudadania y demas personal del servicio
publico que acudan a la Corporacion para realizar cualguier tramite o servicio; y

c. Evitar recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequioc o regalo en la gestion
que se realice para el otorgamiento de un tramite o servicio.

VI. Recursos Humanos:

a. Actuar con honestidad, congruencia y transparencia, anteponiendo el interés publico a sus
intereses particulares y siempre buscando evitar cualguier acto de corrupcion;

b. Actuar conforme a criterios de justicia y equidad;

c. Elegir siempre la mejor opcion que favorezca el cumplimiento de la mision y objetivos de la
Corporacion;, X

d. Agilizar la loma de decisiones, evitando postergar los asuntos que se encueniren bajo su ;ﬁ*ﬁgfﬁﬁ-&;”'--.
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responsabilidad; Pl s,
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f. Evitar conceder preferencias o privilegios a personas, empresas o institucion alguna;

g. Evitar obstaculizar los asuntos que se encuentran bajo su responsabilidad; y

h. Evitar seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que
el marco normativo impone a todo ciudadano.

VII. Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles:

a. Utilizar optimamente todo tipo de recursos que hayan sido asignados, evitando abusos y
desperdicios en su uso;

b. Emplear de manera honrada, responsable y para uso exclusivo del Organismo, el teléfono,
internet, sistemas o programas informaticos y correo electrénico, asi como tode tipo de recursos
como copias, papel, materiales de escritorio, agua, luz y otros;

c. Utilizar cuando proceda, papel reciclado para imprimir o fotocopiar documentacion interna;

d. Conservar el equipo, muebles e instalaciones, asi coma denunciar cualquier acto de vandalismo
0 uso inadecuado de los mismos;

e. Apravechar el uso del correo institucional en lugar de medios impresos, con la finalidad de
ahorrar papel;

f. Optimizar el uso de los recursos financieros para fines especificos de la Corporacion, evitando
autorizar su uso en beneficio propio;

g. Evitar hacer mal uso o sustraer de las oficinas, los bienes que se proporcionan para el
desempefio de las labores; y

h. Evitar utilizar las instalaciones de la Corporacion para fines que beneficien o perjudiguen a un
partido politico, asociacion civil, persona fisica o moral.

VIIl. Procesos de Evaluacion:

a. Conducirse de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del desempenfo de la gestion
de las instiluciones publicas sujetas al control y evaluacion, respetando sus diclamenes u
opiniones;

b. Senalar las deficiencias, areas de oportunidad o ausencia o fallas de los mecanismos de control
que hubieren detectado en las dependencias y en las entidades de la Administracién Publica
Estatal,

c. Conducir de manera objetiva, imparcial e independiente, respecto del objeto de las revisiones,
verificaciones, inspecciones o audilorias que se lleven a cabo,

d. Sefialar los incumplimientos o violaciones a las disposicicnes juridicas y areas de oportunidad
que hubiere detectado; y

e. Atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacion, ya sea interna o
externa.

IX. Control Interno:

a. Determinar y difundir las medidas de control para el desarrollo oportuno de su empleo, cargo o
comision;

b. Dar a conocer a la instancia correspondiente los asuntos en los que puede existir un conflicto de
interés; y

c. Establecer mecanismos que le ayuden a prevenir la corrupcion y cualquier conflicto de interes.

X. Desempeiio Permanente con Integridad:

a. Acluar con estricto apego al respeto de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

e
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b. Incluir acciones afirmativas que favorezcan el respeto de los derechos humanos, la equidad
entre mujeres y hombres en las politicas y acciones del servicio publico, ademas de asumir la
igualdad de trato y de oportunidades e impulsar el trabajo en equipo; y

c. Evitar aceplar regalos o estimulos de cualquier tipo que pretendan influir en las decisiones como
servidor publico de la Corporacion.

Xl. Cooperacion con Integridad:

a. Utilizar lenguaje incluyente en cualquier forma de expresioén para comunicarse con los demas al
exterior y al interior de la Corporacion; y
b. Fomentar el acceso a oportunidades de desarrollo sin discriminacion de género.

Xll. Comportamiento Digno:

a. Evitar generar beneficios por cuestiones de género;

b. Evitar discriminar por razones de género, grupo etnico, religién, creencias, raza, nacionalidad,
edad, orientacion sexual, estado civil, estructura familiar, capacidades diferentes, condicién social,
ideologias politicas, o cualquier otra caracteristica que diferencie a una persona de otra y que, can
ello, atente contra la dignidad humana;

c. Evitar utilizar lenguaje sexista que fomente estereotipos o prejuicios que favorezcan las
desigualdades entre hombres y mujeres,;

d. Evitar ejercer algun tipo de violencia laboral hacia sus compafieros de trabajo, aludiendo a su
género o alguna ofra caracteristica inherente a su persona;

e. Evitar condicionar los derechos o prestaciones con las que cuenta la Corparacion para el
personal; y

f. Evitar realizar cualquier acto que acose u hostigue sexual o laboralmente a las companeras o
companeros de trabajo.

Capitulo IlI.
De los Juicios Eticos

10. El Codigo de Conducta es una Guia de comportamiento que complementa el criterio juicioso y
sentido comun para ayudar a adoptar conductas que enorgullezcan y propicien una imagen
positiva de la Corporacion y de cada uno de los servidores pablicos que la conforman. Este Cadigo
fomentara la observancia de principios, valores y reglas de integridad de forma responsable.

Para determinar si esta actuando correcta y responsablemente, antes de realizar una determinada
actividad, se debe evitar una conducta:

I. Que afecte negativamente a la Corporacion;

Il. Que sea ilegal;

lll. Que vaya en contra de los principios, valores y reglas de Integridad de la Carporacion; y
IV. Que beneficie de manera personal o general el conflicto de interés.

Capitulo V.
De las Sanciones

11. Cualquier incumplimiento a las disposiciones establecidas en el presente Cddigo de Conducta,
sera sometido a la consideracion del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Corporacion, quien determinara si la falta correspondiente queda registrada en el expediente
laboral o, en su caso se turna al Organo Interno de Control de la Corporacién para la investigacion
correspondiente por la posible comisién de una responsabilidad administrativa.

Capitulo V.
De las Instancia de Asesoria, Consulta e Interpretacion.

srece centigo

{ HIDALGO




12, Para la interprelacion, consulla, asesoria del mismo o en caso de dudas con motive de su
aplicacion, deberan sujetarse a lo establecido por la Unidad Especializada de Etica, Prevencion de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado e Hidalgo, al
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y/o al Organo Interno de Control del
Organismo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Perigdico
Oficial del Estado de Hidalgo.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo sera publicado en la pagina web de la Corporacien de Fomento
de Infraestructura Industrial

DADO EN LA SALA DE JUNTAS DE LA CORPORACION DE FOMENTO DE
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL, UBICADA EN CARRETERA FEDERAL MEXICO-
PACHUCA KM 84.5 C.P 42083 COL. LAS COLONIAS, MUNICIPIO DE PACHUCA, HIDALGO; A
LOS __ DIAS, DEL MES DE , DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

ARQUITECTA MARIANA PEREZ GARCIA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA CORPORACION
DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL
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SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE

CONFLICTOS DE INTERES DE LA CORPORACION DE FOMENTO DE INFRAESTRUCTURA
INDUSTRIAL DE FECHA 08 DE JUNIO DE 2021.

N

En la Ciudad de Pachuca de Soto, Hidalgo, siendo doce horas con treinta minutos, del dia ocho de |
junio del afo dos mil veintiuno, con fundamento en el capitulo V, numeral 21 de los Lineamientos
Generales que establecen las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los
Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicados el 23 de noviembre de 2017 en
el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, se encuentran reunidos los miembros del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacién de Fomento de Infraestructurgy’ |
Industrial, a través de video conferencia por Aplicacion Zoom; con el objeto de desahogar Ioé / \
diferentes puntos que componen el orden del dia de la Segunda Sesién Extraordinaria a la qu*e

fueron convocados previamente, efectuandose de la siguiente manera:

/

/

Punto Uno.- Lista de Asistencia y Declaracion del Quorum Legal.

Se encuentran presentes: L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza; Presidenta del Comité de Etica y Prevepcic‘:n v |
de Conflictos de Interés de la Corporacién de Fomento de Infraestructura Industrial; Lic. Angel_ ‘H |
Torres Monroy, Secretario Ejecutivo; Arg. Mariana Pérez Garcia, Vocal de la Direccion de Proyectos (f‘—‘j}
de Infraestructura Industrial; Arq. Fidel Alejandro Huerta de los Rios, Vocal de la Direccion de -

Mantenimiento y Conservacion de Parques Industriales; Ing. Juan Manuel Guerrero Alfaro, Vocal de/_

la Direccién Operativa del Parque Industrial Sahagun; Lic. Victor Manuel Azueta Garcia, Vocal de S pil
la Subdireccién de Servicios de Apoyo; Lic. Guillermina Tovar Camargo, Vocal de la Subdireccion == |

Juridica; Lic. llse Stefania Cervantes Zamorano, Vocal del Departamento de Informatica; C. @;’

Smaltzin Joseph Trejo Ramirez, Vocal Técnico Administrativo, y la C.P. Clara Rodriguez Ortiz,
Titular del Organo Interno de Control de la COFOIN.

Contabilizada la asistencia por parte del Lic. Angel Torres Monroy, Secretario Ejecutivo y una vez )Z .
verificado que existe qudérum legal, la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza declara formalmente insta‘lada la V
Segunda Sesion Extraordinaria, nimero CE/2SEO/2021, manifestando que tiene plena validez la
sesion y todos los acuerdos que de ella emanen \

---- ----Acuerdo CE/2SE0Q/2021/01 | l/
Con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo V, articulo 27, de los Lineamientos Genera.llc-?s U/
que establecen las Bases para la Integracién, Organizacion y Funciopfm.\iento_dfe los Comités
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Hidalgo, el dia 23 de noviembre de 2017. Asistiendo 9 de 9 integrantes, S_e declara' que
existe Quérum legal en la Segunda Sesion Extraordinaria de 2021, del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés, por lo tanto, existe Quérum Legal para llevar a cabo es%\ 2

L
&

reunién.
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Punto Dos. - Presentacion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

En el uso de la palabra'n la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, Presidenta del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés, solicita al Secretario Ejecutivo, dar lectura al Orden del Dia.

- L i A ’q

- i

En uso de la palabra el Lic. Angel Torres Monroy, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y [/

Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacién de Fomento de Infraestructura Industrial, da | /

|

."l‘

lectura al Orden del dia: - i /
. - . a ¥ » \_/’.
1. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal;
. r T
2. Presentacion y en su caso, aprobacion del Orden del Dia; / /,\

1~ |
3. Presentacién y en su caso aprobacién del Acta de la Segunda Sesion Ordinaria del 2021, del ‘

Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacion de Fomento de
Infraestructura Industrial;

4. Presentacion y en su caso, aprobacion del Cédigo de Conducta de la Corporaciéon de Fomento | %
de Infraestructura Industrial; i A

A o

5. Revision v ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesion.

%

En el uso de la palabra la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion ___
de Conflictos de Interés, pregunta a los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos =

de Interés si existe algiin comentario. Al no existir comentarios con 9 votos de 9, los miembros de%—\f%i P
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés dan por aprobado de forma unanime el

punto, generandose el siguiente acuerdo.

- Acuerdo CE/2SEOQ/2021/02
Con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo V, articulo 20, inciso a), parrafos primero y
segundo de los Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracion, {
Organizacion y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, | d
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 23 de noviembre de 2017. Los ~
integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, manifiestan aprobar
por unanimidad el Orden del Dia de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y |
Prevencion de Conflictos de Interés, correspondiente al ejercicio fiscal 2021.

Punto Tres.- Presentacion y en su caso aprobacion del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del
2021, del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Corporacion de Fomento de

'g
Infraestructura Industrial. ,Z

En el uso de la palabra la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, solicita al Secretario Ejecutivo, dar lectura al punto tres del Orden del Di&




Secretaria de

Desarrollo Econémico
Midalgo eraca i

Corporacién de Fomento de Infraestructura Industrial

En uso de la palabra el Lic. Angel Torres Monroy, Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial,
solicita a los asistentes la dispensa de la lectura del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del
ejercicio fiscal del ano 2021, misma que se envié via electrénica, y pregunta a los miembros del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, si existe alguin comentario. /)

En el uso de la palabra la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion | /y
de Conflictos de Interés le solicita al Secretario Ejecutivo que en lo subsecuente las Actas de las |/ /
Sesiones, deberan contar con las firmas de los miembros de este Comité, conforme a Io/ '
establecido en el Capitulo V, numeral 28 inciso ¢, asi como a los acuerdos obtenidos en la 1
Sesion Ordinaria de 2020, donde por unanimidad se aprobé que en un plazo no mayor a quinde
dias habiles se tiene que elaborar, revisar y firmar el Acta; por lo que en lo subsecuente todas las \‘
actas que se presenten en Sesion del Comité, deben de estar ya firmadas.

Sesiones del Comité, se presenta el Proyecto del Acta de la Sesidon anterior y si no hay algun
comentario por parte de los integrantes, se aprueba y es donde se pasa a firma de los miembros
del Comité. Expuso que se les hace llegar con anticipacion a cada uno de los integrantes de
Comité el proyecto del formato del Acta, para su revision y comentarios;

|
En uso de la palabra el Lic. Angel Torres Monroy, Secretario Ejecutivo, manifiesta que en las )\
3

/

W A . 4

En uso de la palabra la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Ny
Conflictos de Interés, indica que se tiene que presentar el Acta ya firmada para su aprobacion, y A "\14;;-’_\}
reitera al Secretario Ejecutivo que no solo viene dispuesto en el Capitulo V, numeral 28 inciso ¢, si—- “%32

—

no que fue un acuerdo adoptado en la 12. Sesién Ordinaria de 2020, donde por unanimidad se =77 |
aprobé que en un plazo no mayor a quince dias hébiles se tiene que elaborar, revisar y firmar el _
Acta; por lo que en lo subsecuente todas las actas que se presenten en Sesion del Comite,
deberén de estar ya firmadas. =

"

La L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés, pregunta a los integrantes del comité si existe algun otro comentario. Al no existir mas ";,
comentario por parte los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interes dan EL’
por aprobado el punto de forma unanime.

Acuerdo CE/2SE0/2021/03 \
Con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo VI, articulo 28, inciso ¢) y 32, inciso f), de los |
Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracién, Organizacion y lH
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, publicado en el V4
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 23 de noviembre de 2017. Se aprueba el |
Proyecto del Acta de la 23. Sesion Ordinaria 2021 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Corporacién de Fomento de Infraestructura Industrial. -—-—----------

Punto Cuatro.- Presentacion y en su caso, aprobacién del Cédigo de Conducta de la Corporacion
de Fomento de Infraestructura Industrial. -




Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial

En el uso de la palabra la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion

defc‘onﬂictos de Interés, le solicita Lic. Guillermina Tovar Camargo, Vocal de la Subdireccion
Juridica, exponga este punto del Orden del Dia.

/]

Er! uso de la palabra la Lic. Guillermina Tovar Camargo, comenta que se tiene ya aprobado el | f
Cddigo de Conducta desde el pasado mes de octubre, por la Coordinacién General Juridica, sin / ;
embargo, atendiendo las especificaciones y la designacién de nuestro Organo Interno de Control, |/
se reinicié el proceso de validacién. En ese sentido, en el mes de marzo se remitié al Organo /é
Interno de Control para su revisién, obteniéndose el visto bueno posteriormente fue ingresado al ,/
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de Contraloria para el/
mismo efecto, quienes también nos emitieron su validacion el dia 13 de mayo del presente afio Y f\
se ingreso a la Coordinacion General Juridica, para la revisidon y nueva validacién del instrumento, |
obteniéndose la validacion el 27 de mayo del presente afio. En tal sentido se estd ya en |
condiciones de iniciar el proceso de publicacion del mismo y poder dar cumplimiento a los |
lineamientos del Cédigo de Conducta, que establece la Secretaria de Contraloria. Por tal motivo es |
que se estda sometiendo a consideracion y validacion del Comité, para poder dar inicio al\
procedimiento de publicacién del mismo. N

\'\
| %
I‘\_,

XY

En el uso de la palabra la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, Presidenta del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés, pregunta si, (El Cédigo de Conducta lo aprueba el Comite y_ -qég'l

posteriormente se va a mandar un oficio a la Coordinacion General Juridica para que esta, solicite H——{’I
al Periédico Oficial la publicacién?. bl

Acto seguido y en uso de la voz la Lic. Guillermina Tovar Camargo, comenta que, el Cédigo de, "
Conducta se aprueba por el Comité de Etica y Prevenciéon de Conflictos de Interés de la =%
Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial antes de que se mande el oficio a la \“;%’
Coordinacién General Juridica, solicitando la Publicacion pero cabe mencionar que todavia queda

un trémite pendiente, que es el ante la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, pero este tramite =
es muy rapido por lo que considera que en un plazo de dos o tres dias se cuente con la validacion

de esta instancia Gubernamental y una vez que se cuente con esta validacion se solicitara a la L,
Coordinacion General Juridica de instrucciones para el inicio del tramite de publicacion en :-LJ'
Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.

Acto seguido y en uso de la voz la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, recapitula que: El Comité aprueba \

el Codigo de Conducta, se elabora el Acta, posteriormente se manda un oficio por parte de la |
Encargada del Despacho a la Coordinacién General luridica, para que de la instruccion al ;_W
Periédico Oficial y proceda su publicacion ¢Es correcto?. Y

En uso de la voz la Lic. Guillermina Tovar Camargo, comenta que antes de enviar el oficio a la _
Coordinacién General Juridica, se tiene que enviar a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, |
para que emitan el Analisis de Impacto Regulatorio. El cual estara exento de pago, por que no g

afecta a la poblacion, por que es un documento interno.

En el uso de la palabra la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, solicita que se le dé agilidad al trémit&

/
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recordando que se tiene presupuestado el pago de la publicacidon para este mes de junio. Da
indicacién al Secretario Ejecutivo que el Acta de esta Sesion, tiene que quedar lista a8 mas tardar
para mafiana o pasado mafana, para que la Arq. Mariana Pérez, Encargada del Despacho del
Organismo, lo pueda enviar en esta semana a la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria.
Recapitula y manifiesta que, si es posible que quede hoy mismo, para que se tengan en tiempo y
forma las validaciones y se esté en condiciones su publicacién, por lo que Pregunta a la Arq.
Mariana Perez, Encargada del Despacho del Organismo, si tiene algiin comentario al respecto. —--- -
En uso de la palabra la Arq. Mariana Pérez Garcia, Encargada del Despacho de la Corporacién de ,f’/
Fomento de Infraestructura Industrial, solicita al secretario ejecutivo la pronta elaboracién del Acta /”f-
de la Sesién, para que a la brevedad se inicie con el tramite ante la Comisién Estatal de Mejora,‘{./""'
Regulatoria y asi estar en tiempo de atender cualquier situacién que pudiera surgir ante est
Dependencia y con ello se pueda hacer la publicacion en tiempo y forma. 4

/

i /‘\
En el uso de la palabra la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, le solicita a la Lic. Guillermina Tovar \
Camargo, se elabore el oficio para la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, para que el dia que |

se tenga el Acta firmada se envie a la brevedad posible e instruye al Secretario Ejecutivo Ie/" .
proporcione el Acta firmada para estar en condiciones de iniciar el tramite ante la Comision Estat .

de Mejora Regulatoria.

En uso de la palabra la Arg. Mariana Pérez Garcia, comenta que en el transcurso del dia se ﬁf
elaborara el oficio, se revisa y se firma, para que a la brevedad se realice el tramite )

correspondiente. Lr‘* -
NS
En el uso de la palabra la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, pregunta a los miembros Comité de Eticay . ="
Prevencion de Conflictos de Interés del Organismo si existe algun otro comentario. Al no existir \H
mas comentarios, solicita al Secretario Ejecutivo someter a votacion la aprobacion del punto. -—--—-- \)
N
En uso de la palabra el Lic. Angel Torres Monroy, Secretario Ejecutivo, a pase de lista, procede a N
tomar la votacion, quedando de la siguiente manera
Integran rddcﬂ“ hité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de VOTO : / /
B4 < o e la COFOIN g S B
L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza R (
Presidenta
Lic. Angel Torres Monroy < B 1
Secretario Ejecutivo \ ;
Arqg. Mariana Perez Garcia ‘ W Eivt \¢
Vocal de la Direccion de Proyectos de Infraestructura Industrial
Arq. Fidel Alejandro Huerta de los Rios //
Vocal de la Direccion de Mantenimiento a Favor :
y Conservacion de Parques Industriales
Ing. Juan Manuel Guerrero Alfaro o Favor
Vocal de la Direccion Operativa del Pargue Industrial Sahagun
[ ]
/A




Secretariade

Desarrolle Econémico
Hidalgo orece rontigs
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del cm\ité de Etica y Prevencién de Conflictos de lntarés de ' Vﬁfﬁ
i  laCOFOIN 3
Lic. Victor Manuel Azueta Garcia -
Vocal de la Subdireccion de Servicios de Apoyo
Lic. Guillermina Tovar Camargo & FavOr
Vocal de la Subdireccion Juridica
Lic. llse Stefania Cervantes Zamorano,
o a Favor
Vocal del Departamento de Informatica
C. Smaltzin Joseph Trejo Ramirez B
Vocal Técnico Administrativo

Obteniendo 9 de 9 votos a favor, se aprueba el Cédigo de Conducta de la Corporacion de
Fomento de Infraestructura Industrial de manera unanime, generandose el siguiente acuerdo. —---—-

f
f

Acuerdo CE/2SEO/2021/04 /
Con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo V, articulo 20, inciso d) y 28, inciso d), de los J{f
Lineamientos Generales que establecen las Bases para la Integracién, Organizacion y /
Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, publicado en el/
Periédico Oficial del Estado de Hidalgo, el dia 23 de noviembre de 2017. Los integrantes del .
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés aprueban por unanimidad el Cédigo de
Conducta de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial.

Punto Cinco.- Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la Sesién. u

En uso de la palabra la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, cede la palabra Al Lic. Angel Torres Monroy, ™.
Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, para que de lectura 1
a los acuerdos emanados de la Sesidn.

No. De Acuerdo Descripcion \/g
Acuerdo CE/2SEQ/2021/01 Se ds_;clara que axi_s?e Qudrumllegal enla Sagunda Sesion Extraordinaria de 2021, del Comite Q\,_)
de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

Se aprueba por unanimidad el Orden del Dia de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité \
Aoverdo CE/25E0/2021/02 de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, correspondiente al ejercicio fiscal 2021. |

\
El Acta de la Sesion Anterior del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la ',‘ ‘k_j
Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, tiene que ser enviada en las carpetas | /
Acterddo CEFZREQ2021/03 de las convocatorias ya firmada por parte de los integrantes del Comité, para su I"L/

presentacion y aprobacion.

Los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés aprueban por
Acuerdo CE/2SE0/2021/04 | unanimidad el Codigo de Conducta de la Corporacidon de Fomento de Infraestructura :
Industrial 77
A mas tardar el dia 9 de junio del 2021, enviar el oficic el Acta firmada y el Codigo de y
Acuerdo CE/2SEO/2021/05 | Conducta a la Comision Estatal de Mejora Regulatoria, para la obtencion de la validacion
correspondiente: asi como para iniciar los trémites correspondientes en la Coordinacion N
General Juridica para su publicacién en el Periodico Oficial del Estado de Hidalga.

Acuerdo CE/2SEOQ/2021/06 | se aprueba la Revision y Ratificacion de los acuerdos adoptados en la sesion Eg
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Acuerdo CE/2SE0/2021/06
Con fundamento en lo dispuesto en el Capitulo V, articulo 28, inciso d de los Lineamientos
Generales que establecen las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de
los Comités de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés, publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Hidalgo, el dia 23 de noviembre de 2017. Se aprueba por unanimidad la
revision y ratificado de los acuerdos adoptados en la sesion.

En el uso de la palabra la L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza, menciona que desahogados los puntos del
Orden del Dia y si nadie tiene algin comentario se da por terminada la Sesién. Agradece a los
presentes su asistencia y da por clausurada la Segunda Sesion Extraordinaria de dos mil veintiunos

del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Corporacién de Fomento de
Infraestructura Industrial.

Se cierra la presente acta de sesion numero CE/2SEOQ/2021, firmando al calce y al margen los que
en ella intervinieron y asi quisieron hacerlo, para que surta los efectos legales correspondientes.

Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés

,/‘;_ o !
e e S

L.A.P. Jazmin Diaz Mendoza

Presidenta

~)
) /qu. Mariana Pérez Garcia__ Arq. Fidel AIETa'ndrU‘Hi.Terta de los
Vocal de la Direccion de Proyectos de Rios
Infraestructura Industfial ocal de la Direccién Mantenimiento
4 y Conseryatién de Parques —
} /4 Industriales
/ / /.. - -,\ ~ ,’
!f /'/ ; A1 R\ [ )
‘ 7
— rI U\ Ii[ |p[{’l(r
Ing. Juan Manuel Guerrero Alfaro, Lic. letor MaﬂUéI Aziteta Garcia

Parque Industrial Sahagun “Administracion

Vocal de la Direccién Operativo del Vocal de Ga)Subdireccton de %
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.II/
Lic. Guillermina Tovar Camargo Lic. lise Stefania Cervantes Zamorano
ireccion Juridica Vocal del Departamento de Informatica

C. Smaltzin Trejo Ramirez
Vocal Técnico Administrativo

/)
Invitada

/7 /

\./
L. C. Clara Rodriguez Ortiz ’_)
Titular del Organo de Interno de 7 S

Control en la COFOIN 0
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La presente foja de firmas, forma parte del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria 2021 del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Corporacion de Fomento de Infraestructura Industrial, celebrada el dia 8 de junio de 2021, mediante
videoconferencia con fundamento en el capitulo V, numeral 21 de los Lineamientos Generales gue establecen las Bases para la
Integracion, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, publicados el 23 de
noviembre de 2017 en el Periddico Oficial del Estado de Hidalgo.



